Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Naboru na Stanowiska Pracy
w Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Borkach z/s w Woli
Osowinskiej

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ...evviiiiieiiieiiecii ettt ettt ettt et e e et eesbeesaaesebaessaeesseeebeesrneas
2. DALA UFOUZENIA ...t bbb bbbt b bt

3. DANE KONTAKLIOWE. .......ecueiiieeie it b ettt ettt ab e ne e
(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okre$lonym StANOWISKIL).........coiiiiiiiiiiii e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisKu)..........cccoevveeciierieeciiinieniieieeie e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOINYCR. ...

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

KLAUZULA INFORMACYJINA
Ja nizej podpisany, o§wiadczam, ze zapoznalem si¢ z ponizszg informacja:

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” Gminny Osrodek Kultury i Sportu w
Borkach z/s w Woli Osowinskiej informuje, ze:



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Naboru na Stanowiska Pracy
w Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Borkach z/s w Woli
Osowinskiej

1) Administratorem Panstwa danych jest Gminny O$rodek Kultury i Sportu w Borkach z/s w Woli
Osowinskiej (Wola Osowinska, ul. Wesota 29, 21-345 Borki , telefon kontaktowy: 81 857 41
95, email: gok@gokisborki.pl) reprezentowana przez dyrektora.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego™® na podstawie art. 22* § 1 i 2 kp oraz art. 10 RODO. Podanie innych danych
jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie Panstwa zgody, ktora moze zosta¢ w dowolnym
czasie wycofana (art. 22 2kp).

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze w kolejnych postgpowaniach
rekrutacyjnych, jezeli wyraza Panstwo na to zgode®.

4) W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowig:

a) lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 221 § 1, 2, 4-5 ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.),

b) 2art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

c) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym begda przechowywane przez

okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesiecy
od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania
zgody.

6) Panstwa dane nie bedag przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegac
profilowaniu.

7) Panstwa dane nie bgdg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unig
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig¢).

8) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujgce

prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

C) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22§ 1 oraz § 4-5
Kodeksu pracy. aby uczestniczy¢é w postepowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych
skutkowaé bedzie niemoznos$cig rozpatrzenia Panstwa aplikacji zlozonej] w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane nie beda przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a
takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



