Grinny Ostodek Kultury Sportu

Zatgceznik nr 1 do Regulaminu Naboru na Stanowiska

w Borkach z/s W Woli Osowinskiej Pracy w Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Borkach z/s

II.

ul.Wesota 29-21‘3451?0!“ w Woli Osowinskiej
NIP 714-13-70-2

DYREKTOR GMINNEGO OSRODKA KULTURY I SPORTU W BORKACH Z/S W

III.

IV.

No v

WOLI OSOWINSKIEJ
Wola Osowinska, ul. Wesola 29, 21-345 Borki

oglasza nabor
na wolne stanowisko pracy

Nazwa i wymiar stanowiska pracy:
1. stanowisko pracy: instruktor ds. artystycznych;
2. wymiar czasu pracy: | etat;

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pefni praw publicznych;
wyksztalcenie wyzsze (preferowane humanistyczne);

nieposzlakowana opinia;

niekaralnos¢ za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego

lub umysine przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

znajomos¢ przepisow prawa z zakresu wykonywanych obowigzkow;

obstuga sprzetu biurowego oraz komputera;

umiejetnosc obstugi pakietu biurowego (Microsoft Office).

DA w —

© % N o

Wymagania dodatkowe:

1 sumiennos¢, doktadnosé, rzetelnosé,
2, gotowos¢ do pracy w soboty;
3 tzw. ,lekkie pioro”;

Zakres zadan na stanowisku:

organizacja pracy kulturalno-oswiatowej GOKiS,

koordynacja dziatan podczas imprez i uroczystosci organizowanych przez GOKiS,
opracowanie materialow reklamowych dotyczacych imprez kulturalnych GOKiS i ich
promocja,

wspoOltpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami spotecznymi,

inicjowanie organizowanie pracy z dorostymi — KGW, zespotami $piewaczymi itp.
nawigzywanie kontaktow ze sponsorami i wspotorganizacja imprez,

archiwizowanie zbioréw prasowych, filmowych i fotograficznych dotyczacych
dzialalnosci GOKIiS,
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9.
10.

Zatgeznik nr 1 do Regulaminu Naboru na Stanowiska
Pracy w Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Borkach z/s
w Woli Osowinskiej

dokumentowanie biezacej dziatalnosci GOKiS poprzez wykonywanie zdje¢ i filmow z
imprez i uroczysto$ci organizowanych przez GOKiS,

pisanie i realizacja projektow grantowych,

wspolpraca ze srodkami masowego przekazu,

11. prowadzenie obstugi kancelaryjnej GOKiS,
11. obstuga punktu pocztowego (zakres prac zgodnie z odrgbnymi ustaleniami z Poczta

Polska),

V. Informacja o warunkach pracy:

miejsce $wiadczenia pracy: Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Borkach z/s w
Woli Osowinskiej, Wola Osowinska, ul. Wesota 29, 21-345 Borki;
praca jednozmianowa;

VII. Wymagane dokumenty:

LAl o s

list motywacyjny;

CV:

kopie $wiadectw pracy;

kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;
kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe (wybrany kandydat zobowiazany bedzie do przedtozenia zaswiadczenia o
niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny);

oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie oraz braku
przeciwwskazan do pracy przy komputerze w wymiarze ponad 4 godzin na dobe;

VIII. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

L

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach:

a) osobiécie w siedzibie Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Borkach z/s
w Woli Osowinskiej
lub

b) za posrednictwem poczty na adres: Gminny Osrodek Kultury i Sportu w
Borkach z/s w Woli Osowinskiej, Wola Osowinska, ul. Wesota 29, 21-345
Borki.

Termin sktadania dokumentow: 13 czerwca 2022 r. do godz. 15.30 (decyduje data
wplywu do GOKiS) z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko pracy: instruktor ds.
artystycznych”;
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Naboru na Stanowiska
Pracy w Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Borkach z/s
w Woli Osowinskiej

3. Dokumenty, ktére wptyna do GOKiS po wskazanym terminie, nie beda
rozpatrywane.

IX. Inne informacje:

1. Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej GOKIiS oraz na tablicy ogloszen w siedzibie GOKiS.

2. Kopie dokumentéw powinny by¢ uwierzytelnione wlasnorgcznym podpisem z
klauzulg ,,za zgodnos¢ z oryginatem™.

3. Osoby, spelniajace wymagania formalne do drugiego etapu naboru, beda zapraszane
telefonicznie. Prosimy o podanie numeréw telefonéw kontaktowych.

4. Dyrektor GOKIS zastrzega sobie prawo odwotania naboru w catosci lub w czesci.
Dyrektor
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu

Borki, 06 czerwca 2022 roku ) _ ~ whorkacly 7 7
Gminny Oérodek Kultury | Sportu N
w Borkach z/s w Woli Osowiriskiej e e
ul.Wesota 29,21-345 Borki
NIP 714-13-70-211

.....

(podpis i pieczatka osoby upowaznionej)
KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r.

Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, Ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Borkach z/s w Woli
Osowinskiej (Wola Osowinska, ul. Wesota 29, 21-345 Borki, telefon kontaktowy: 81 857 41 95,
email: gok@gokisborki.pl) reprezentowana przez dyrektora.

2) Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane wcelu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnegol,2, na podstawie art. 221 § 11 2 kp oraz art. 10 RODO. Podanie innych danych jest
dobrowolne i nastgpuje na podstawie Panstwa zgody, ktéra moze zostaé w dowolnym czasie
wycofana (art. 22 la kp).

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze w kolejnych postepowaniach
rekrutacyjnych, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode®.

4) W zwigzku z powyzszym podstawe prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych stanowia:

a) tart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22'§ 1, 2,4-5 ustawy z26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.);

b) Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO;
c) 3art. 6 ust. 1 1it. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres 3

miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji.
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6)
7)

8)

9)

Zalgeznik nr | do Regulaminu Naboru na Stanowiska
Pracy w Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Borkach z/s
w Woli Osowinskiej

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia przysziych rekrutacji, Pafistwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesigcy od
chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania zgody.
Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlega¢
profilowaniu.

Panistwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unig
Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODOQ);

€) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Podanie przez Pafstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22'§ 1 oraz §4-5

Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie

danych skutkowa¢ bedzie niemozno$cig rozpatrzenia Panstwa aplikacji ztozonej w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane nie beda przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia

przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do realizacji procesu rekrutacji, a takze
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
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