A

Kie
1 /s wWol OSOW\\'"ri"' )
w Borkat oa29. 21 -345 150 Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Naboru na Stanowiska Pracy
ul. WS‘TP 14 13 70-21 w Gminnym OSrodku Kultury i Sportu w Borkach z/s w

Woli Osowinskiej

DYREKTOR GMINNEGO OSRODKA KULTURY I SPORTU W BORKACH
Z/S W WOLI OSOWINSKIEJ
Wola Osowinska, ul. Wesola 29, 21-345 Borki

oglasza nabér

na wolne stanowisko pracy

I. Nazwa i wymiar stanowiska pracy:
1. stanowisko pracy: stanowisko pracy ds. artystycznych;
2. wymiar czasu pracy: pelny etat;

1 Wymagania niezbe¢dne:

1.  obywatelstwo polskie;

2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3. wyksztalcenie wyzsze na kierunku artystycznym — preferowane wyksztatcenie
muzyczne;

4. udokumentowane doswiadczenie w nauce $piewu (prowadzeniu grup wokalnych,
solistow),

5.  nieposzlakowana opinia;

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu wykonywanych obowigzkow;

obstuga sprzetu biurowego oraz komputera;

10.  umiejetnos¢ obstugi pakietu biurowego (Microsoft Office).
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III. Wymagania dodatkowe:

komunikatywnos¢, cierpliwos¢ w pracy z grupa,

kreatywnos¢, inicjatywa, otwartos¢ na wyzwania,

umiejgtnos¢ organizacji pracy wiasnej oraz grupy warsztatowej, zespotu itp.;
kultura osobista,

obstuga programow graficznych i umiejetnos¢ tworzenia grafik;
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Iv. Zakres zadan na stanowisku:

1. udzial w opracowaniu rocznego kalendarza wydarzen kulturalno-sportowych,
2 przygotowywanie scenariuszy i organizowanie przedstawien, wystgpien, spotkan
autorskich, konkurséw, przegladow itp.
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3. organizacja i przeprowadzanie warsztatow artystycznych,
organizacja zaje¢ z edukacji kulturalne;j,

5. wspolpraca z lokalng spotecznoscia w ramach organizowanych wydarzen
kulturalnych,

6. zorganizowanie i prowadzenie grup/zespotéw muzycznych,

y 4 prezentacja osiggniec¢ grup/zespotéw muzycznych/solistow na wydarzeniach
sportowo-kulturalnych i oraz konkursach i przegladach,

8. obstuga aparatury nagltosnieniowej i oswietlenia podczas wydarzen kulturalnych
1 sportowych,

9. wspotudziat w pozyskiwaniu $rodkéw zewngetrznych na dziatalnos¢ GOKiS

i wspétudziat w przygotowywaniu dokumentéw aplikacyjnych,
10.  przygotowywanie materiatow graficznych na strong internetows i serwis
Facebook;

11.  opracowanie graficzne plakatéw, ogloszen, zaproszen itp.
12.  wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

V. Informacja o warunkach pracy:

1.  miejsce $wiadczenia pracy: GOKiS w Borkach z/s w Woli Osowinskiej;
2.  pracajednozmianowa;
3. praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godziny dziennie;

VII. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

CV;

kopie $wiadectw pracy;

kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych;
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7.  oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (wybrany kandydat zobowiazany bedzie do przedtozenia
zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny);

8.  oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie oraz braku
przeciwwskazan do pracy przy komputerze w wymiarze ponad 4 godzin na dobg;

VIII. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

1. Ze wzgledu na stwierdzony przypadek korona wirusa w Woli Osowifiskiej ze
wzgledoéw bezpieczenstwa oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach
wylacznie za posrednictwem poczty na adres: Gminny Osrodek Kultury i Sportu w
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Borkach z/s w Woli Osowinskiej, Wola Osowinska, ul. Wesota 29, 21-345 Borki z
dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko pracy ds. artystycznych”;

2. Termin skfadania dokumentow: 26 czerwca 2020 roku (piatek) do godz. 17.00
(decyduje data wptywu do GOKiS).

3. Dokumenty, ktére wptyng do GOKiS po wskazanym terminie, nie beda
rozpatrywane.

IX. Inneinformacje:

1. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej GOKiS oraz na tablicy ogloszen w siedzibie GOKiS.

2. Kopie dokumentéw powinny by¢ uwierzytelnione wiasnor¢cznym podpisem z
klauzula ,,za zgodnos¢ z oryginalem™.

3. Osoby spetniajace wymagania formalne do drugiego etapu naboru beda zapraszane
telefonicznie. Prosimy o podanie numeréw telefonéw kontaktowych.

4. Dyrektor GOKIiS zastrzega sobie prawo odwolania naboru w catosci lub w czgsci.

5% Dyrektor
Wola Osowinska, 17 czerwca 2020 roku Gminnego Os’r%dka Kultury i Sportu
w Borkach

Makgonade. dicholiznd].

dr Matgorzata Kulibowsha

(podpis i pieczatka osoby upowaznionej)
KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, Ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Borkach,
reprezentowany przez dyrektora (Wola Osowinska, ul. Wesota 29, 21-345 Borki, telefon
kontaktowy: 81 85 74 195, adres mailowy: gok@gokisborki.pl).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnegol,2, na podstawie art. 221 § 1 i 2 kp oraz art. 10 RODO. Podanie innych
danych jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie Panstwa zgody, ktéra moze zostaé
w dowolnym czasie wycofana (art. 22 la kp).Administrator bedzie przetwarzal Panstwa
dane osobowe takze w kolejnych postgpowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyraza Panstwo

na to zgode®.
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4)

5)

6)
7)

8)

9

10)

Zalgeznik nr 1 do Regulaminu Naboru na Stanowiska Pracy
w Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Borkach z/s w
Woli Osowinskiej

W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych

stanowig:

a) ‘art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22' § 1, 2,4-5 ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 i 11
ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018
r., poz. 1260 ze zm.);

b)  “art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

¢) ‘art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane

przez okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych

w celu przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane

przez 12 miesigey od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub

do czasu wycofania zgody.

Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda

podlegac profilowaniu.

Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy

Unig¢ Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu

nast¢pujace prawa:

a)  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest
zgoda, przyshuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22'§ 1 oraz

§ 4-5 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemoznoscia rozpatrzenia Panstwa aplikacji

ztozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

Panstwa dane nie beda przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy

powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji

procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa.
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