Zarzadzenie nr 21/2020
Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Borkach z/s w Woli Osowiriskiej
z dnia 06 listopada 2020 roku

w sprawie polecenia wykonywania pracy zdalnej przez pracownikéw Gminnego Osrodka
Kultury i Sportu w Borkach z/s w Woli Osowiriskiej

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6inych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych

oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Borkach

z/s w Woli Osowinskiej zarzadza, co nastepuje:

§1

1. Poleca sie wykonywanie przez pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Borkach
z/s w Woli Osowinskiej, wymienionych w § 2, pracy okrelonej w umowie o prace poza
miejsce jej statego wykonywania (siedzibg GOKIiS), w szczegdlnosci w miejscu zamieszkania
lub innym uzgodnionym z pracodawcg migjscu.

2: Wykonywanie pracy zdalnej odbywa¢ sie bedzie zgodnie z regulaminem pracy zdainej,
stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenie nr 4/2020 Dyrektor Gminnego Os$rodka Kultury i
Sportu w Borkach z/s w Woli Osowinskiej z dnia 06 kwietnia 2020 roku w sprawie polecenia

wykonywania pracy zdalnej przez pracownikow Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w

Borkach z/s w Woli Osowinskiej.

§2
1 Poleceniem wykonywania pracy zdalnej sg objeci wszyscy pracownicy z wyjatkiem
pracownika gospodarczego.
2. W czasie gdy pracownik, o ktorym mowa w ust. 2 nie wykonuje pracy w GOKIS, jest
zobowigzany do pracy zdalnej w godzinach pracy GOKIS.
§3

Polecenie pracy zdalnej obowigzuje na czas okreslony od dnia 09 listopada do 29 listopada 2020 roku
w wyznaczone przez dyrektora dni na podstawie odrebnego harmonogramu z mozliwoscig dalszego
przedtuzania do czasu opanowania sytuacji kryzysowej zwiazanej z COVID-19.
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