ZARZADZENIE nr 9/2020
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Borkach z/s w Woli Osowirskiej
z dnia 21 maja 2020 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Osrodka
Kultury i Sportu w Borkach z/s w Woli Osowirnskiej

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu

prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U.2020.194) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury i Sportu

w Borkach z/s w Woli Osowinskiej, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2

Traci moc Zarzadzenie nr 2/2020 Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Borkach
z/s w Woli Osowinskiej z dnia 2 stycznia 2020 roku w sprawie aneksu do regulaminu

wynagradzania pracownikéw z dnia 2 stycznia 2020 roku.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania.

. 0Dyrektor
minnego Osrodka Kultury i S
— w Borkach NP

Hay

dr Malgorzata Kulikowska






Zatacznik do Zarzadzenia nr 9/2020
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury

i Sportu w Borkach z/s w Woli Osowirskiej
z dnia 21 maja 2020 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury
i Sportu w Borkach z/s w Woli Osowinskiej

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
GMINNEGO OSRODKA KULTURY | SPORTU
W BORKACH Z/S W WOLI OSOWINSKIEJ

Postanowienia ogdine

§1

Niniejszy regulamin ustala warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z praca.

§2

Postanowienia regulaminu stosuje sie do wszystkich pracownikow zatrudnionych w
Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Borkach z/s w Woli Osowinfiskiej, zwanym dalej

,GOKIS".

§3

llekroé jest mowa o:

1
2.
3.

zaktadzie pracy — nalezy przez to rozumieé¢ GOKIS;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ kierujgcego zaktadem pracy;

minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumieé minimalne
wynagrodzenie zasadnicze okreslone w | kategorii zaszeregowania (w zatgczniku do

regulaminu).
i

Wynagrodzenie zasadnicze
§4

W GOKiS obowigzuje system wynagradzania polegajgcy na ustaleniu dla
poszczegblnych kategorii zaszeregowania pracownikdw stawek wynagrodzenia

zasadniczego.
Stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla Zatgcznik nr 1 do regulaminu.
Stanowiska pracy i kategorie ich zaszeregowania okresla Zatgcznik nr 2 do

regulaminu.
Stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

pracodawcy okresla Zatacznik nr 3 do regulaminu.
§5
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. Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w Zatgczniku nr 1 do regulaminu przystuguje
Za petny wymiar czasu pracy.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Dodatek funkcyjny
§6

Pracownikom petnigcym funkcje kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny,
okreslony w zatgczniku nr 3.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:

1) zakres wykonywanych zadan,

2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,
3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,

5) liczbe podlegtych pracownikéw.

Dodatek funkcyjny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

v

Dodatek specjalny
§7

. Pracownik instytucji kultury moze otrzymaé dodatek specjalny za wykonywanie
dodatkowych zadan powierzonych przez pracodawce na okres wykonywania tych
zadan albo za prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegoélnym charakterze.

. Wysokos$¢ dodatku specjalnego ustala sie, uwzgledniaja czas zakres i stopien
trudnosci powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci
warunkow, w jakich jest swiadczona praca.

Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek
specjalny jest zwigzany.

. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach srodkéw posiadanych na wynagrodzenia
w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Vv

Dodatek za wieloletnig prace

§8

. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do dodatku za wieloletnia prace jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych
pracownika.

. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentaciji,
warunkiem ustalenia prawa do dodatku za wieloletnia prace jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika.
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. Jezeli pracownik pozostawat rownocze$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy, przy

obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace

uwzglednia sie korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

Pracownikowi instytucji kultury przystuguje dodatek za wieloletnia prace w

1)  wysokosci wynoszacej po pieciu latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia

2) zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki

2) dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiagca, za dany miesiac,
jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze] stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem

lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z

ubezpieczenia spotecznego.

Vi

Nagrody jubileuszowe
§9

Pozostali pracownicy instytucji kultury otrzymujg nagrode jubileuszowa za wieloletnig
prace w wysokosci:

1)  po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego,

2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego,

3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego,

4)  po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego,

5)  po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecznego,

6) po 45 latach pracy — 350% wynagrodzenia miesiecznego.

. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do nagrody jubileuszowej jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych
pracownika.

. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji,
warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu przez pracownika.

. Jezeli pracownik pozostawat rownoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy
obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej uwzglednia
sie korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokosci w dniu
uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze, wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu wyptaty tej nagrody.

. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w
innym wymiarze czasu pracy niz w dniu wyptaty nagrody, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa
do tej nagrody.

. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalno$é do okresow
uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwdch lub wiecej nagrod
jubileuszowych, pracownikowi wyptaca sie tylko jedng nagrode — najwyzsza.
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9.

10.

N —

Pracownikowi, ktéry dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 7, ma
okres pracy dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w
ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy pracownika do nabycia
nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca si¢ w peinej
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznice miedzy kwotg
nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy ust. 7 i 8 stosuje sie odpowiednio w przypadku gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w przypadku gdy pracownik prawo to nabgdzie w
ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

vil
Nagrody z funduszu nagrod
§ 10
Pracownicy moga otrzymac nagrody pieniezne za szczegdlne osiggnigcia w pracy.
W ramach posiadanych srodkdw tworzy sie fundusz nagrod w wysokosci do 5%.
viil

Ekwiwalent pieniezny za uzywanie wiasnych instrumentéw i akcesoriow

§ 1

. Warunkiem ustalenia prawa do ekwiwalentu pienieznego, w tym jego wysokosci, z

tytutu uzywania w pracy przez pracownika artystycznego witasnego instrumentu,
akcesoriow do instrumentu, ubioru scenicznego, rekwizytu lub narzedzi, jest zawarcie
przez pracodawce z pracownikiem umowy o uzywaniu w pracy przez pracownika
artystycznego witasnego instrumentu, akcesoribw do instrumentu, ubioru
scenicznego, rekwizytu lub narzedzi.

Umowa, o ktérej mowa w ust.1, powinna zawierac:

1) oswiadczenie pracownika o) prawie do wiasnosci rzeczy,
2) okreslenie zasad i sposobu uzywania rzeczy przez pracownika,
3) okreslenie wysoko$ci ekwiwalentu pienieznego z tytutu uzywania rzeczy przez

pracownika, uwzgledniajacej koszty poniesione przez pracownika w zwigzku z
zakupem lub utrzymaniem w nalezytym stanie rzeczy, w tym szczegoélnosci
normy zuzycia rzeczy lub jego cene rynkowa,

4) termin wyptaty ekwiwalentu pienieznego.

IX
Odprawa emerytalno-rentowa
§12
Pracownikowi instytucji kultury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przystuguje jednorazowa
odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krécej
niz 15 lat,
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2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 15 lat,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 20 lat,

4) szes$ciomiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu 30 lat i wiecej.

Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu

pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do odprawy ustala sie wedtug

obowigzujgcych przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnig

prace.

. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do jednorazowej odprawy pienieznej w

zwigzku z przejsciem na emeryturge lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy jest

udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych

pracownika.

. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji,
warunkiem ustalenia prawa do jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z

przejSciem na emeryture lub rente =z tytulu niezdolnosci do pracy jest

udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika.

. Jezeli pracownik pozostawat rownoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, przy

obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajgcego do jednorazowej odprawy pienieznej

w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

uwzglednia sie korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

. Jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z

tytutu niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

X
Postanowienia koncowe
§13

. Pracownik ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci ustalonej w oparciu o aktualne
obowigzujgce przepisy ptacowe, a potwierdzone umowg o prace.

. Wyptata wynagrodzenia na wniosek pracownika odbywa sie przelewem na podane

przez niego konto w banku. Moze rowniez odbywac sie bezposrednio do ragk

pracownika, a w razie zaistnienia przeszkody w osobistym podjeciu wyptaty do rak

0soby upowaznionej przez niego na pismie.

. Wyptata wynagrodzenia odbywa sie w ciggu pieciu dni przed korficem kazdego

miesigca.
. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych

jest dokonywana w terminie okreslonym w ust. 3.
. Pracodawca na wniosek pracownika jest zobowiazany do udostepniania mu
dokumentaciji ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka zawierajgcego wszystkie

skfadniki wynagrodzenia.
§14

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy prawa pracy.
§15

Zmiany do niniejszego regulaminu wprowadza sie aneksem.
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§ 16

Postanowienia regulaminu wchodzg w zycie z dniem jego ustalenia.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Gminnego
Osrodka Kultury

i Sportu w Borkach z/s w Woli Osowiriskiej

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRACOWNIKOW

W GMINNYM OSRODKU KULTURY | SPORTU W BORKACH

ZIS W WOLI OSOWINSKIEJ

Kategoria Stawki miesieczne w zlotych
zaszeregowania

1 2
I 2600-2700
Il 2610 -2 850
1]l 2620 -3 000
v 2630-3 100
" 2640-3110
\ 2650-3120
Vi 2670-3130
VI 2680-3140
IX 2690 -3 150
X 2700-3200
Xl 2710-3 210
Xl 2720-3220
XM 2730-3 300
XV 2740 -3 500
XV 2750-3700
XVI 2760 -4000
XV 2770-4300
XVl 2780-4600
XIX 2790 -4900
XX 2800 -5 300
XXI 2810-5700
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

Wynagradzania Pracownikéw Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu w Borkach

z/s w Woli Osowiriskiej

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY
W GMINNYM OSRODKU KULTURY | SPORTU W BORKACH

Z/S W WOLI OSOWINSKEIJ

Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania
o Specjalista ds. merytoryczno-kancelaryjnych X=Xl
6. Starszy referent ds. merytoryczno-kancelaryjnych VII-XI
7. Referent ds. merytoryczno-kancelaryjnych VI-IX
10. Pracownik gospodarczy IV-Vi
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Zafacznik

nr 3 do Regulaminu

Wynagradzania Pracownikéw Gminnego

i Sportu w Borkach z/s

Osrodka Kultury
w Woli Osowinskiej

TABELA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO | DODATKU FUNKCYJNEGO
PRACOWNIKOW ZARZADZAJACYCH
W GMINNYM OSRODKU KULTURY | SPORTU
W BORKACH Z/S W WOLI OSOWINSKIEJ

Lp. Stanowisko Miesieczne wynagrodzenie | Dodatek funkcyjny —
zasadnicze w zt procent
wynagrodzenia
zasadniczego do:
g Dyrektor do 6 000 50 %
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